COMUNE DI ZAVATTARELLO
PROVINCIA DI PAVIA
C.A.P. 27059

DECRETO N. 4 DEL 01/09/2023

Oggetto: NOMINA DI RESPONSABILE DI SETTORE CONTABILE E ATTRIBUZIONE INCARICO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX POSIZIONE ORGANIZZATIVA) DAL 01.09.2023.

IL VICE -SINDACO

PREMESSO che I’art. 50 comma 10) del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 attribuisce al Sindaco la competenza della
nomina dei responsabili degli utfici e dei servizi;

VISTO I'art. 109, comma 2, del citato D.Lgs. che prevede che, nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto, possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uftici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione:

VISTO I'art. 13, comma 3, del CCNL 16/11/2022 che prevede che gli incarichi di posizione organizzativa in essere
alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, ovvero al 1° aprile 2023, sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di ELEVATA QUALIFICAZIONE e che
gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza;

VISTO, in particolare, I'art. 16 del CCNL 16.11.2022, che stabilisce che gli enti istituiscono I’area delle posizioni di
lavoro di elevata responsabilita lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative; ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di Elevata qualificazione, conferito in conformita all’art. 18 del medesimo CCNL;

CONSIDERATO che tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative
affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e
gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca ¢
sviluppo:

Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilita di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b)
posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita.

Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro, possono essere affidati a personale inquadrato nell’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex cat. DD, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella
medesima area;

RILEVATO che, I'art. 17 comma 2 del CCNL 16.11.2022 stabilisce che I'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di euro 3.000,00 ad un massimo di euro 18.000.00 per il personale appartenente all’Area dei
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Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,

VISTO, altresi, I’art. 18 del CCNL medesimo, che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni di lavoro
oggetto di EQ sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali
da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 87 del 24-08-2023 avente per oggetto: CONFERMA CRITERI PER IL
CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA/ELEVATA
QUALIFICAZIONE E PER LA GRADUAZIONE DELL’INDENNITA DI POSIZIONE E DI RISULTATO -
MODIFICA PESATURA che
e ha confermato :
- la struttura organizzativa dell’ente
- i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione gia posizione Organizzativa,
come determinati ai sensi dell’art. 18 del CCNL 16.11.2022, gia art. 14 del CCNL 21.05.2018,
- i criteri per la graduazione della retribuzione di posizione da assegnare alle EQ ai sensi dell’art.17 ¢.2 del
CCNL 16.11.2022, gia art. 15 ¢.2 del CCNL 21.05.2018
- i criteri di determinazione della retribuzione di risultato ai sensi dell’art. 17, comma 4 del CCNL 16.11.2022,
giaart. 15 ¢.4 del CCNL 21.05.2018;
- ha confermato gli attuali incarichi di PO quali incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) prevedendo di
assegnare un nuovo incarico di PO/Elevata Qualificazione alla gestione del SETTORE CONTABILE e ha
modificato la pesatura della EQ/PO del SETTORE SOCIO ASSITENZIALE da €.8.000 a €.6.000,00 a decorrere
dal 1.4.2023, data di assegnazione della nuova EQ/PO del SETTORE SOCIO ASSITENZIALE;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al personale; gli enti
devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

— dei requisiti culturali posseduti;

— delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

RITENUTO, dunque, con il presente decreto, di provvedere ad individuare la responsabile del Settore
Contabilita e il loro sostituto nei casi di assenza:

DATO atto che analizzati i curricula dei dipendenti aventi i requisiti per la nomina a posizione
organizzativa e valutato attentamente : la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare, i
requisiti culturali posseduti, le attitudini e le capacita professionali nonché le esperienze acquisite, al
fine di individuare i dipendenti ritenuti piti idonei a ricoprire gli incarichi di responsabile di settore ¢
risultato che la dipendente aventi requisiti per ricoprire la posizione organizzativa del Settore
Contabile ¢ la sig.ra Silvana Martinoli Funzionario Contabile;

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D.Lgs. 150/2009;
DECRETA

1) dinominare titolare di Elevata Qualificazione ex posizione organizzative Responsabile del Settore
Contabile, ai sensi dell’art. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, per anni tre a decorrere dal 1°
settembre 2023, la sig.ra Silvana Martinoli Area Funzionari ex Cat. D — Funzionario contabile;

2) diassegnare I’indennita di elevata qualificazione determinata dalla pesatura effettuata dal NdV in

base ai criteri adottati dall'Ente con la delibera indicata in premessa come di seguito:
+  SETTORE CONTABILITA" - Sig.ra Silvana Martinoli € .6.000,00 su base annua:
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3) di prevedere una retribuzione di risultato pari a quanto riportato nella deliberazione indicata in
premessa : €.1.500,00;

4) di dare atto che I'attribuzione dell’incarico ¢ subordinata alla dichiarazione da parte del
dipendente di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita rispetto all’incarico da
rivestire;

5) di assegnare alla stessa la nomina di "datore di lavoro" ai sensi del d. lgs. 81 del 09.04.2008 e
successive modificazioni ed integrazioni;

6) di attribuire agli stessi la potesta di emanare tutti gli atti gestionali pertinenti ai servizi sopra
riportati;

dalla Residenza Municipale, li 01/09/2023

Per ricevuta
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