COMUNE DI ZAVATTARELLO (PV)
IL REVISORE UNICO

PARERE DEL 7/2/2019
RILASCIATO IN MERITO ALLA RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E DI ECCEDENZE DEL
PERSONALE - RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA —APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
. PERSONALE 2019-2021

Vista la documentazione presentata dal responsabile di Ragioneria allegata alla proposta di
delibera, che evidenzia la capacita dell’ente di mantenere nei limiti previsti della normativa vigente
la spesa per il personale dipendente sia con riferimento ai limiti del lavoro flessibile/tempo
determinato che dei livelli di dotazione di spesa potenziale massima;

preso atto che il costo del personale da prendere come riferimento pet i comuni con un numero
di abitanti inferiore alle 1000 unitd & il costo del personale del 2008 che nella fattispecie
ammonatava ad Euro 1.373.854,00,

visto il piano di assunzioni che risulta dalla bozza di delibera di Giunta sia per il personale a
tempo determinato per il 2019/2020 ed indeterminato per il 2021 oltre alla sostituzione di un agente
di PL, mediante convenzionamento per cessazione dell’agente di ruolo nel 2019;

visto il bilancio di previsione 2018-20 ed il Dup 2019-2021;

visto i pareri di regolarita tecnica del Responsabile dell’Area di competenza e di regolaritd
contabile del Responsabile di Ragioneria;

tenuto conto

che PEnte non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art, 242 del D. Lgs. Nr. 267/2000;

che le norme finalizzate al contenimento della spesa di personale riferite al patto di stabilita interno si
intendono riferite ai nuovi obiettivi di “pareggio di bilancio”;

del rispetto delle normative in materia previste dalla legge 27.12.2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) ¢
successive modiche;

considerato che

1a spesa derivante dalla programmazione dei fabbisogni ¢ in linea con gli obiettivi della spesa di
personale ¢ riscontrata la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio

& 1estando in attesa di una conferma con le previstont del bilancio-2019-2021-di-prossima—e————
obbligatoria approvazione;

si esprime paretre
favorevole all’approvazione alla bozza di delibera che va a determinare il piano di

W fabbisogno del personale.
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